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Sinterklaas toch aangekomen

Wat een spannende ochtend! Even leek het erop dat
Sinterklaas dit jaar onze school niet zou weten te
vinden. Er ontstond zelfs een kleine noodsituatie,
waardoor we 112 moesten bellen. Gelukkig stond de
brandweer direct voor ons klaar. Samen gingen we op
zoek naar Sinterklaas en zijn pieten.

Na een aantal vrolijke liedjes verscheen hij dan
eindelijk! Sinterklaas had ons gelukkig toch gevonden!

Bruna actie kinderboekenweek
Tijdens de kinderboekenweek zijn er door u een
heleboel kinderboeken gekocht bij Bruna Wito en de
bonnen ingeleverd op school. Van een gedeelte van dat
ingeleverde bedrag kregen wij afgelopen week van
Bruna nieuwe boeken voor op school.

Dit jaar waren de groepen 3 en 4 aan de beurt. Hun
klassenbieb is weer aangevuld met toneelleesboeken
en een stripboek op AVI.

Namens de kinderen en juffen: bedankt!
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Belangrijke data
18 december

Schaatsen groep 3t/m 8
Kerstviering 18.00-19.00 uur
Kerstborrel 18.00-19.00 uur
19 december

Kinderen 12.00 uur uit.

22 december t/m 2 januari
Kerstvakantie

5 januari

Studiedag (kinderen vrij)

13 januari

Ouderavond Kanjertraining

Wisselcollectie bij de kleuters

Een paar keer per jaar wisselen we de materialen
tussen de drie kleutergroepen. Door dit regelmatig te
doen, krijgen de kinderen steeds nieuw spelmateriaal
om te ontdekken en blijft hun spel verrassend en
uitdagend. Het zorgt voor nieuwe inspiratie in de
groepen en nodigt de kleuters uit om op nieuwe
manieren te spelen, samenwerken en leren.

Ouderavond Kanjertraining 13
januari 19.30-21.30

Wilt u weten hoe wij op school werken aan veiligheid,
respect en zelfvertrouwen? Kom naar onze ouderavond
over de Kanjertraining! Zo leert u niet alleen wat uw
kind op school doet, maar kunt u ook dezelfde taal als
ons spreken en uw kind nog beter ondersteunen.
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Highlights MR-vergadering 30-09-
25

-In het nieuwe schooljaar zijn we begonnen met een
gedeeltelijk nieuwe MR. De volgende personeelsleden
zijn gestart: Christa Smak (groep 3) en Danielle Jordaan
(intern begeleider).

-We hebben het over de invulling van het
traktatiebeleid gehad, dit onderwerp komt de volgende
vergadering weer terug.

-Het jaarverslag 2024-2025 is besproken en er is alvast
gekeken naar het jaarplan van 2025-2026.

-De vergaderdata van dit schooljaar zijn vastgesteld: 25
november, 28 januari, 18 maart, 6 mei en 23 juni.

Brief aanpak lerarentekort

Groeisaam

In de brief aanpak lerarentekort Groeisaam (zie bijlage
1 hieronder) licht het bestuur een belangrijke
ontwikkeling binnen Groeisaam toe. Ook wij merken de
gevolgen van het landelijke lerarentekort en nemen de
komende periode verschillende maatregelen om
lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen. In de bijlage
vindt u de volledige informatiebrief waarin deze
maatregelen uitgebreid worden uitgelegd. We raden u
aan deze goed door te lezen, zodat u weet wat dit
mogelijk betekent voor uw kind(eren).

Highlights GMR-vergadering

In bijlage 2 vindt u de highlights van de GMR van
Groeisaam. Hierin zijn de belangrijkste punten en
besluiten samengevat, zodat u snel een overzicht krijgt
van de besproken onderwerpen.

Kerstborrel 18 december

Op donderdag 18 december vindt de jaarlijkse
kerstviering plaats op school.
Vorig jaar hebben we samen
genoten van een gezellige
kerstborrel en omdat dit zo'n
groot succes was, organiseren
we dit jaar graag de tweede
editie.

We kijken ernaar uit om er samen opnieuw een
feestelijke avond van te maken met een warme sfeer en
wat lekkers!

Wanneer? 18 december van 18.00-19.00
Waar? In de speelzaal

Voor wie? Ouders/ broers/ zussen

Oudervereniging De Hoeven

GGD jeugdverpleegkundige
Via deze weg wil ik mij even aan jullie
voorstellen.
Mijn naam is Colette Greve en ik ben
sinds vorig schooljaar als
‘ jeugdverpleegkundige van de GGD
- aan jullie school verbonden.
F. i Voordat ik bij de GGD in dienst kwam
ii heb ik 16 jaar als
jeugdverpleegkundige op een consultatiebureau
gewerkt en heb ik 10 jaar in een sociaal wijkteam jeugd
gewerkt (0-23 jaar)
Jullie mogen mij als ouders benaderen als je vragen
hebt over b.v.
e Slaapproblemen

e Eetproblemen
e (On) zindelijkheid dag/nacht
¢ Omgaan met boosheid/emoties

e Regels en grenzen stellen

We kunnen dan gezamenlijk kijken wat er nodig is. Een
gesprek kan op school, op een spreekuur of tijdens een
huisbezoek plaatsvinden.

Ik ben bereikbaar op tel. nr. 0643195683 of via de mail
cgreve@ggdgelderlandzuid.nl
Mijn werkdagen zijn ma/di/do/vr
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Bijlage 1 Brief aanpak
lerarentekort
Groeisaam

groeisaam

FPRIMAIR OMNDERWIJLS
Datum: 28 november 2025

Betreft: maatregelen aanpak lerarentekort - experiment als noodmaatregel

Beste ouders en verzorgers,

In heel Nederland is er een tekort aan leraren. Binnen Groeisaam is het tekort merkbaar bij het
invullen van vacatures op sommige scholen, maar vooral bij het vervangen van collega’s die (tjdelijk)
afwezig zijn door bijvoorbeeld ziekte of zwangerschap, zeker in deze griepperiode.

We willen voorkomen dat lessen uitvallen en leerlingen thuis moeten blijwen. We hebben daarvoor
verschillende maatregelen getroffen.

We hebben in ons eigen Vervangingsteam naast leraren ook leraarondersteunsars en
onderwijsassistenten aangenomen. Zij kunnen worden ingezet wanneer er geen venangende leraar
beschikbaar is. Zi) werken dan samen met een bevoegde leraar, die de instructies geeft aan twee
groepen. De ondersteuners begeleiden de leerlingen tijdens het inoefenen van de lesstof.

We werken samen met een extern bureau (IPPON) dat ons helpt om extra invalleraren in te zetten
vioor de wervangingen op onze scholen.

We hebben een oproep gedaan aan collega’s om, indien mogelijk in de griepperiode tjdelijk extra te
werken. De directeuren bekijken continu of zij een andere Groeisaamschool kunnen helpen, mocht
daar plotseling een vervanger nodig zijn, door te schuiven met personeel.

Tenslotte maken we tussen 1 december 2025 en 1 mei 2026 gebruik van een solidarteitssysteem:
een experiment als nocdmaatregel om lesuitval te voorkomen. Als é2n school zwaar getroffen wordt
door afwezigheid van leraren en er veel lessen dreigen uit te vallen, springt een andere school tjdelijk
bij door een leraar beschikbaar te stellen. Dat betekent concreet dat er een mogelijkheid bestaat dat
de andere Groeisaamschool e2n groep naar huis moet sturen. Dit experiment vraagt om flexibiliteit
van scholen, leraren en cuders van deze hulp biedende school. We doen ons best om deze
noodmaatregel zo beperkt mogelijk uit te voeren en rekenen op uw begrip wanneer het toch nodig
blijkt. We willen u vragen om nu al wvoorbereidingen te treffen wanneer er onverhoopt de groep van
uw kind{eren) naar huis moet worden gestuurd.

We bedanken alle collega’s van Groeisaam voor hun (extra) inzet, betrokkenheid en flexibiliteit en
waarderen hun loyaliteit en selidariteit. Dankzij hen kunnen we blijven doen waar het om draait —
goed onderwijs bieden aan iedere leerling van Groeisaam.

,*- Heeft uvragen? Stel ze gerust aan de directeur van de school van uw kind{eren).
#l
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Bijlage 2 Highlights GMR november
2025

Highlights GMR-vergadering 5 november 2025

Op 5 november was er geen overleg met het CvB, wel een interne GMR-vergadering
en een periodiek overleg met de Raad van Toezicht.

«4 De GMR heeft het Treasurystatuut opnieuw ter advies aangeboden gekregen. Er
lag een gewijzigde versie ter advies vanwege een inhoudelijke wijziging vanuit de
Raad van Toezicht op dit statuut. De GMR heeft een positief advies afgegeven
L.a.v. de gewijzigde versie.

< N.a.v. een bericht van het CvB waarin vermeld stond dat de werkgroep enkele
wijzigingen m.b.\. expenment Anders organiseren vervangingen ter goedkeuring bij
de directeuren (via het directeurenoverleg = DO van 30 oktober) had neergelegd en
dat deze wijzigingen door de directeuren zijn overgenomen, stond dit agendapunt
opnieuw op de GMR-agenda. De GMR-personeelsgeleding gaat akkoord met de
wijzigingen. Door de GMR zijn een aantal evaluatievragen op papier gezet en
aangeboden aan het CvB met het verzoek deze vragen mee te nemen bij de
evaluatie van het experiment in mei 2026.

4 Werving adviseurs voor de GMR: op de oproep zijn veel reacties gekomen
waarmee de GMR blij is. De GMR-voorzitter heeft inmiddels met alle kandidaten
een gesprek gehad. Er wordt gekeken naar hoe aan het adviseurschap vorm
gegeven kan worden op de deelgebieden financién, ICT, juridische zaken.

<4 In de vergadering heeft een GMR-lid van de personeelsgeleding afscheid genomen
wegens persoonlijke omstandigheden. Het aspirant lid van de oudergeleding heeft
zich eveneens om persoonlijke redenen teruggetrokken. Hiermee zijn er drie
vacatures voor de personeelsgeleding en een vacature voor de oudergeleding.

< Op 18 november vond een overleg plaats van een afvaardiging van de
verschillende MR'en vanuit de scholen gemeente Druten met een afvaardiging van
de GMR. Doel van deze bijeenkomst was kennismaking en bevorderen van
communicatie tussen GMR en MR. Middels een interactieve presentatie kwam er
zicht op ieders rol. Het initiatief voor dit overleg kwam vanuit de GMR. De werkwijze
rondom deze communicatie is gewijzigd L.o.v. vorig schooljaar (zie GMR werkplan
2025-2026). Een soortgelijke bijeenkomst wordt voor de MR'en scholen
gemeente Beuningen op maandagavond 12 januari gehouden om 19.30 uur
op basisschool De Wegwijzer in Winssen en voor de MR'en scholen
gemeente West Maas en Waal op maandagavond 19 januari om 19.30 uur op
de Mariaschool in Boven-Leeuwen.

In het periodiek overleg met de Raad van Toezicht kwamen de volgende zaken aan

de orde:

- Beleid L.a.v. kleine scholen. Er is in dit verband kort stil gestaan bij het
voorgenomen besluit van het CvB om tot sluiting over te gaan van basisschool De
Tweestroom.
theoretisch kader van de verhouding tussen RvT/CvB richting de GMR: hierop is
toelichting gegeven door de RvT middels een powerpointpresentatie. Vragen die
hierbij zijn meegenomen zijn: wat betekent dit kader voor GMR en RvT en Bestuur;
hoe staan we erin; hoe ziet het samenspel eruit? Tweemaal per jaar periodiek
overleg is verplicht (WMS = Wet Medezeggenschap Scholen), maar wordt door
beide partijen als een meerwaarde gezien. Het is goed om te lijnen open te houden,
laagdrempelig contact is goed, maar de lijnen moeten wel zuiver blijven waarbij
ieder rol/functie moet worden bewaakt. De GMR zou zich meer mogen profileren.
Dit geldt ook bij het werven van nieuwe leden. Uitgangspunt zou moeten zijn dat
GMR-leden voor de stichting iets kunnen betekenen door zitting te nemen in de
GMR. En goed bezette GMR is van belang en kan op punten het verschil maken.

E in de GMR zijn vertegenwoordigd - schooljaar 2025-2026:
Oudergeleding Natascha Schir, Bob Daanen. Kann de Waal, Evelyne Gravemaker. Jolien Coppens.
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Marit Viastuin
3 Vac PGMR, 1 vac OGMR. Onafh voorztter: Henk Keijman - onath secretaris; Cara van Erp
Als u meer informatiec wenst over de besproken onderwerpen. dan kunnen de goedgekelurde notulen via
het secretariaat (grei@groesasmpo nl) worden opgevraagd. Ook voor andere vragen kunt u daar terecht
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Bijlage externe berichten

Peuterdans (2-4 jaar) bij het Ouder-en Kindcafé
Beuningen

Op vrijdag 12 december gaan we weer lekker samen
dansen onder leiding van The Dance Department. Kom
je ook samen dansen en bewegen met je peuter? Bij
peuterdans staat verbeelding en creativiteit centraal.
De kinderen worden uitgenodigd voor dans, theater en
spel. En natuurlijk zetten we de leukste liedjes aan.

Wanneer en waar?

Eens per maand wordt er een leuke activiteit
aangeboden voor baby's, peuters en hun
ouders/verzorgers. Dit vindt plaats bij de SpeelOsaurus
en KION in Kindcentrum De Hoeven op vrijdagochtend
van 10:00-11:30 uur. Vind jij het leuk om andere ouders
en baby's of kinderen te ontmoeten? Kom dan ook!
Kinderen mogen meedoen aan de activiteit of lekker vrij
spelen.

De activiteiten zijn gratis en aanmelden is niet nodig
(tenzij anders aangegeven).

Meer informatie vind je

hier: www.speelosaurus.nl/ouder-en-kindcafé

¥ Peuterdansen

Vrijdag 12
december

3 /A

Het Ouder-en kindcafé wordt georganiseerd door Kansrijke Start Beuningen en SpeelOsaurus, Speelotheek
5 % i
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Beuningen. Neem bij vragen contact op met Joyce: il.com

Filmmiddag voor jonge mantelzorgers

Stichting Perspectief organiseert op zondag 14
december een gratis filmmiddag voor Jonge
Mantelzorgers van 6 tot 30 jaar in Pathé Nijmegen.
Jongeren die thuis extra zorgen hebben — bijvoorbeeld
voor een ouder met psychische problemen of ziekte of
een broer/zus met autisme — zijn van harte welkom.
De middag biedt ontspanning en herkenning, met een
film en gratis popcorn. De exacte tijden worden begin
december bekendgemaakt.

Locatie: Pathé Nijmegen, Willem van Arenbergstraat 4
Aanmelden is verplicht:

Janine van den Elzen - Stichting Perspectief
06-12753798 | janinevandenelzen@stg-perspectief.nl

MIDDAG _
DPATHE

Zondag 14 december

DEZE MIDDAG IS SPECIAAL VOOR JONGE
MANTELZORGERS, (TUSSEN 6 EN 30 JAAR) KOM
GENIETEN EN LAAT JE ZORGEN EVEN ACHTER JE!
KEUZE UIT DE FILMS:
ZOOTROPOLIS 2
WICKED 2
NOW YOU SEE ME 3 ¥

AANMELDEN IS VERPLICHT ':‘ v
9

06-12753798 (APPEN MAG 0O0K) .
STEUNPUNT
JANINEVANDENELZEN@STG-PERSPECTIEF.NL 4 I;‘"“
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.speelosaurus.nl%2Fouder-en-kindcaf%25C3%25A9&data=05%7C02%7Cca.vandenheuvel%40groeisaampo.nl%7C9886c7f9d31e453dbc4808de29a5d837%7C0398dd8cde794e7683b7e545f9de9ddf%7C0%7C0%7C638993989768118651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z4JGW5EDWDYTw45JMku0YxRS38bIsXe6440qmFCyXxg%3D&reserved=0

